Nouveau Systéme de Rémunération

Séminaire préparatoire a la mise en Z 4
ccuvre du Plan de Communication
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A cette étape de mise en ceuvre du projet, la communication est un
enjeu clé pour susciter 'adhésion des salariés. Le plan de commu-
nication du projet Rémunération prévoie des actions fortes telles ..ontﬂbutlon
que les tournées d’information destinées aux salariés de
I'Entreprise. Dans ce contexte, 'Equipe Projet REmunération a orga- .?étl'l bUtIOﬂ
nisé du 11 au 14/11/07 a Hassi Messaoud, un séminaire rassem-
blant les Relais Task Forces représentants des Activités et
Structures du Siege et des Relais Communication désignés pour
renforcer et décliner le plan de communication.

Impressions d’un Relais Communication :
Objectifs du séminaire: « L’équipe projet rémunération a fait
appel a nous pour former un réseau de
correspondant, afin de participer, pro-
chainement, a la campagne d’informa-

tion. Notre réle dans cette campagne, en
tant que relais communication, est de

¢ Sensibiliser les Relais Task Forces et les
Relais Communication a I'impact de ces
tournées d’'information sur la bonne mise en
ceuvre du nouveau systéeme

o Préparer des plans d’action, par Activité,

réunissant tous les aspects liés a Ve [Meneieeul Cadie soutenir la task force qui va animer ces
I'organisation des tournées d’information SUSCISNIRNERRIEEICRN tournées d’une part, et d'autre part de

p . N . . Communication & N . .. L, .
¢ Préparer les Relais Task Forces a leur réle d’ani- Stratégie de Image (CSI) met.tr'e asa d|§p05|t|on ainsi qu’a la dis-
mateur. position du projet tous les moyens de

communication nécessaires pour décliner le plan de communi-
cation. Je pense que le Projet Rémunération n'est plus le projet
1 - La simulation d’une tournée d’information par la de la Direction Ressource Humaine mais plutot un projet de
présentation du support de communication : une I'Entreprise. Il nécessite I'implication et la contribution de tout
animation flash. Les participants ont eu la latitude un chacun pour la réussite de sa mise en ceuvre ».
d’alimenter le débat qui a suivi, par des questions
de compréhension, afin de se familiariser et de
s’approprier le contenu de I'animation.

Les moments forts du séminaire :

Impressions d’un Task Force Animateur :

« Ce séminaire nous a permis de bien
cerner la maniére avec laquelle nous
allons entreprendre la communication

du projet lors des tournées d’information.
Nous avons une meilleure visibilité de la
facon dont nous allons organiser ces

2 - Les travaux en ateliers : les participants se sont
exercés, a partir de trois thématiques différentes, a
proposer des réponses a des questions suscepti-

bles d’étre posées par les salariés, lors de ces tour-

nées.

M. B | Chef tournées, et ce chacun dans son Activité.
3 - Les jeux de role sur 'animation par les Task e e ectif 3

J P Département ADM Notre objectif a travers cette campagne
Forces Animateurs (TFA) des tournées d’informa- GL2/Z AVAL dinformation est de toucher un maxi-
tion : I'objectif recherché a été de tester leur degré mum de salariés. Nous ferons tous les efforts nécessaires pour
d’appropriation des grands principes du Nouveau susciter 'adhésion des salariés au Nouveau Systeme de
Systéeme de Rémunération. Rémunération».
Parallélement aux travaux d’atelier, 'Equipe com- CLOTURE DU SEMINAIRE

munication du projet, a aminé un atelier regroupant
les professionnels de la communication. Lobjectif
étant, de leur présenter le plan de communication
du Projet et de définir une démarche commune pour
décliner dans les Activités et Structures de
I’Entreprise les actions inscrites au plan. Ces Relais
Communication constitueront, a terme, un réseau
de correspondants du Projet Rémunération.

La restitution des travaux en atelier, sS'est déroulée en
présence de la Directrice Exécutive RH et des Directeurs
Ressources Humaines des Activités. Dans son allocution

de cloture, Mme la Directrice a tenu :

a situer I'importance de la communication pour la
réussite de la mise en ceuvre du projet,

a encourager et sensibiliser les Relais Task Forces,
Animateurs, au succes des tournées d’'information.

7
L]
<
<
=
D
T
%
1]
O
1
D
o,
9.
%
L]
1

Lettre éditée par DCG Ressources Humaines  Sonatrach Djenane El Malik, Hydra, Alger
Tél: 213 (0) 21 54 97 32 PABX 21 004151 /4152 Fax:213 (0) 21 54 9726 E.Mail : rhe.com@sonatrach.dz




