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Lhotel el-Riadh de sidi Fredj a abrité le samedi et
dimanche 28 et 29 avril un workshop dont le théme :
«Détection et gestion des potentiels » constitue une
préoccupation majeure de Sonatrach,

Cet évenement a été officiellement ouvert par Mme
Belkahla, Directrice Exécutive Ressources Humaines du
Groupe Sonatrach, en précisant que ce workshop avait pour
but d’echanger et de partager les experiences et les pra-
tiques avec les partenaires de Sonatrach dans ce domaine;
a savoir :

comment attirer et fidéliser les hauts potentiels a notre
société, les garder et leur offrir les meilleures conditions de
progression et de carriére.

Sont intervenus ensuite les représentants de société par-
tenaires de Sonatrach, a savoir : REPSOL, STATOIL, TOTAL et
SCHLUMBERGER. Qui chacun en ce qui le concerne a pré-
senté la facon de répondre a ce type de préoccupations
concernant la gestion des hauts potentiels au sein de sa
propre société.

Ces interventions de tres grandes qualité ont permis a

leurs auteurs de développer dans le détail les diverses tech-

niques, procédures, logiciels, etc. qui permettent de sélec-

tionner parmi la ressource humaine disponible, les éléments
dignes d’étre retenus en vue d'un accompagnement pour un

développement de leurs capacités potentielles et de leur
fidélisation a I'entreprise.

S’en est suivi une mise en place de 3 ateliers dont les
thémes furent :

Atelier 1: Détection de talents sur le marché de 'emploi

Démarche et outils

Workshop

Détection et Gestion des potentiels
avec la participation des partenaires
de SONATRACH

Ateliers 2 : Détection des potentiels en interne
Procédures et outils d’évaluation

Ateliers 3 : Gestion des potentiels confirmés et des jeunes
potentiels.

Ont activement participé a ces ateliers les partenaires
présents et les cadres du Groupe Sonatrach. Le riche débat
au sein de ces ateliers a permis d’aboutir a des recomman-
dations pertinentes et pratiques, a l'effet d’'une étude d’ap-
plication par le Groupe Sonatrach.

Monsieur Meziane, Président Directeur Général du Groupe
Sonatrach, était présent pour la restitution des résultats
issus des travaux faits en ateliers, ainsi que pour la cl6ture
de ce workshop, Mr le PDG a donné ses orientations, en rap-
pelant qu’il reste beaucoup a faire dans le domaine de la
Ressource Humaine, précisément dans la détection des
hauts potentiels confirmés et des jeunes recrues.

Pour le mot de la fin, nous citerons cette phrase de 'un de
nos partenaires : « nos succes futurs reposent largement
sur notre capacité a attirer et qualifier les professionnels
internationaux de demain ».
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