Sonatrach AVAL

16 Mars 2005
Liste des candidats retenus

Cérémonie

d'installation de Nom Intitu ke Filiere  Stucture

cadres superieurs:
27 cadres promus BENZERIGAT Dalila Chefdépt. | DRH GL 47
aux postes supérieurs OULD Mokhtar Nassima Chef dépt. | ADM/SOC|GL4Z
SMAIN Fatma Chefdépt. |DRH GL 22
Dr. FEGHOULI HANSALI Kaddour Chef dépt. | Prod. GP2z
ABDELHAFID, NACEUR Lakhdar Chef dépt Maint. GP2z
Vice-Président Aval du groupe SONATRACH a [MATTIAhmed Chefdépt. | Appro.  |GL1Z
présidé dans la journée du 16 mars 2005 la |"APAADelloul _ DS GL1z
cérémonie officielle d'installation des 27 cadres |BENZQUAOUIZouaoui Chefdept. | ADM/SOC GL2Z
supérieurs approuvés lors du CCA du 6 mars2005 |CHOUCHAANMed Chefdépt. | ADM/SOC GP2Z
AU niveau de Iauditorium UCY. BENZIANE Ahmed Chefdépt. | DRH GP2z
Devant un parterre composé de directeurs des |F- HABIB KahloulH. Chefdept. | DRH GL1Z
complexes, de cadres dirigeants et de cadres [ABPELAOUIMiloud Chefdept. | MOG —|GL 12
supérieurs de lentreprise, Dr. FEGHOUL| [ABBOU Benyebka Chefdept. | MOG —|GL 22
Abdelhafid et aprés avoir félicité chaleureusement |EENSYED MHamed Chefdept. | MOG |GP2Z
les cadres pour ces nouvelles accensions a insiste |°EBBAH MazouniH. Chefdept.| MOG GL 42
dans son intervention sur leurs nouvelles |ZERROUKIFarid Chefdept. | MOG GP 1z
responsabilités et sur les nouveaux défis quils |“E-MAT Cheikn Chefdept. | ORG AVAL
devront relever. KAZI TANI Abde lhak Cadre Sup| Com AVAL
L'efficience du processus de production et son |PJEBBOURIYahia | Chefdépt. | PER ADM
adaptation aux normes internationales ne pourrajt |EENHARRATS Djamel Eddine A uev
répondre 2 lui seul aux nouvelles lois du marché |CYERFINabil Chefdept. | MOG GL 1K
s'il n'est accompagné par une mise a niveau de la |BELKACEM Djeffal A. Chefdept. | ADM/ISOC|GL 1K
ressource humaine qui constitue la clé de volte |BALASKANasr Eddine Chefdépt. | Maint. |GL 1K
d'une gestion transparente, moderne et efficace»
dira t-il.
Il n'a pas manqué par la méme occasion de les
exhorter a déployer plus d'efforts et de développer |MOUEDDENE Mohamed Ass/ADM GL 4z
notamment l'esprit de groupe pour assurer la |¢NAIMohamed Ass./Appros GL 2z
cohésion et I'homogénéité au sein du personnel, |-"MAMAbdelhafd Ass.Divisig AVAL
ce qui permettra l'amélioration continue dans
tous les domaines.
La prise de fonction de 27 cadres promus

s'effectuera le 02 avril 2005. Ces derniers
rappelons le ont été retenus sur 145 postulants au
terme de travaux de sélection qui ont été conduits
par des professionnels du comité de coordination
Aval (CCA).




16 Mars 2005

Allocution de Monsieur le Vice-président de I'activité AVAL prononcée ala cérémonie
d’installation des cadres supérieurs

Mesdames, Mesdmoiselles , Messieurs

C’est pour moi un réel plaisir et un grand
honneur de présider cette cérémonie de
nomination des cadres supérieurs de notre
activité, je saisis cette occasion pour adresser mes
vives et chaleureuses félicitations a ceux qui ont
été désigné, pour les autres je leur dirais qu’on a
besion de toutes les compétences et que les
projets en cours au niveau de I’entreprise vont
nous permettre de mieux les valoriser. Par ailleurs
nous allons bient6t adopter I’organisation révisée
de notre activité et il y aura d’autre occasions
auxquelles je vous invite a participer.

Ces accessions refletent le sens de I’engagement
de I’entreprise a faire valoriser son potentiel
humain dans une démarche de politique de
développement durable qui s’inscrit dans la
stratégie globale du groupe SONATRACH.

Je dois avouer au regard de la teneur et de la
durée des entretiens et des travaux de sélection
conduits par des professionnels du comité de
coordination aval (CCA) que le choix a été
difficile

vous avez su démontré vos capacités a aller au
dela et tous vos efforts pendant votre parcours
professionnel ont été couronnés de succes.

Vous avez maintenant une plus grande
responsabilité, votre engagement a tous les
niveaux des activités opérationnelles et
structures  fonctionnelles  est  vivement
recommandg, et vous

étes appelés plus que jamais a développer
I’esprit de groupe et assurer la cohésion et
I’homogénéité au sein de votre personnel, ce
sont la les points forts susceptibles de vous
conduire vers une amélioration continue dans
tous les domaines.

L’efficience du processus de production et son
adaptation aux normes internationales ne
pourrait répondre a lui seul aux nouvelles lois
du marché s’il n’est pas accompagné par une
mise a niveau de la ressource humaine qui
constitue la clé de volte d’une gestion
transparente, moderne et efficace.

Nous plagons toute notre confiance en vous,
saisissez la chance qui vous est offerte en vous
préparant a faire face aux nouvelles situations
génerées par les changements dans le monde, et
ceux en cours dans notre pays qui vont induire
la prépondérance de la concurrence avec Ses
regles et ses impératifs et la compétitivité dans
tous les domaines..

La direction générale de SONATRACH veille
en permanence a votre évolution et reste
entierement sensible a toutes vos doléances et
est mobilisée avec vous pour relever tous les
challenges et les défis.

Je vous adresse encore une fois toutes mes
félicitations et vous souhaite bon courage dans
tout ce que vous allez entreprendre pour I’éssor
de notre activité en particulier et pour Sonatrach
en général..



