
Le Président Directeur Général de Sonatrach a présidé, dans la journée du 25 octobre au niveau du CPE Ain Bia ,une journée de 
sensibilisation sur la sécurité.
Devant un parterre composé  des membres du comité exécutif, des PDG des filiales, des responsables d’exploitation, de HSE, de la 
maintenance, de l’inspection, des  membres de la commission hygiène et sécurité et des cadres de sonatrach, M Meziane a exhorté 
tous les présents à la nécessité de la prise de conscience de l’importance du concept de la sécurité industrielle qui doit constituer 
« un souci de tous les instants pour le management du groupe à tous les niveaux et pour l’ensemble de nos personnels » en 
soulignant que l’incident survenu au niveau de la plate-forme pétrochimique de Skikda a mis en évidence certaines lacunes et 
insuffisances en matière d’évaluation des risques, de respect des procédures, de maintenance préventive et curative ainsi qu’une 
absence de moyens d’intervention appropriés. 
Dans son processus de modernisation, Sonatrach s’est  engagée à donner au volet HSE une place privilégiée, se traduisant par la 
mise en place d’un vaste programme  d’actions correctives qui vise la sécurisation des activités en faisant appel à l’expertise 
internationale. Dans ce cadre , il est utile de rappeler que Sonatrach a initié la mise en place du système de gestion des crises et 
des urgences ICS  et qu’un contrat a été signé dans ce sens avec la fondation Norvégienne DNV. 
Le PDG de Sonatrach a appelé les membres des commissions d’hygiène et sécurité industrielle  à jouer un rôle dynamique dans le 
management de la santé et de la sécurité au sein des leurs collectifs à travers les  visites d’inspection, les évaluations des 
conditions de travail et des campagnes d’information et de sensibilisation en direction des travailleurs.

Un film documentaire sur les conditions des opérations d’intervention du  tragique incident du quatre octobre 2005 et les 
conclusions de la commission d’enquête dépêchée au lendemain de la catastrophe,  ont été présentées aux participants.  

Par ailleurs ,cette journée de sensibilisation  a été caractérisée par la constitution de 4 groupes de travail qui se sont penchés sur 
4 grands axes :

- Prévention des accidents et incidents et protection 
- Mise en application des régles HSE et renforcement des connaissances HSE
- La réaction en situations d’urgence et de crise
- L’amélioration de la culture et comportements HSE  au sein du groupe sonatrach.       

A l’issue des travaux de ces ateliers, une série de recommandations à court , moyen et long termes a été  dégagé .

Au terme de cette rencontre,  le PDG du groupe Sonatrach a qualifié les travaux de cette journée de positifs et de  fructueux.
« c’est une journée qui a été riche en réflexions et en idées. Nous avons pris conscience du partage de la même vision qu’est 
l’instauration d’une culture HSE et qui doit être l’affaire de tous, du top manager au simple travailleur, le volet HSE est désormais 
inscrit comme un acte de gestion » . 
Il confirma dans ce cadre que les résultats de ces ateliers seront, à leur tour discutés et enrichis lors de prochaines rencontres 
consacrées à l’aspect sécurité pour arrêter en commun un plan d’actions à mettre en œuvre  à court terme ceci pour atteindre en 
bout de chaîne l’objectif n°1 celui de la sécurisation totale des installations. 
il n’omettra pas  de rappeler  que la pérennité de l’entreprise reste tributaire de l'aspect lié à la sécurité de son personnel et de ses 
installations notamment en cette nouvelle conjoncture induite par  la nouvelle loi sur les hydrocarbures.        

Le PDG  de Sonatrach préside une journée de 
sensibilisation sur la sécurité


