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53 étudiants ayant obtenu avec succès le DPECF : 
diplôme préparatoire d’experts comptables et 
financiers et le DECF : diplôme d’experts 
comptables et financiers ont été chaleureusement 
félicités par le Président Directeur Général du 
Groupe Sonatrach lors de la cérémonie de 
proclamation des résultats de la formation 
d’experts comptables qui a eu lieu le 23 juillet au 
niveau du Centre de Perfectionnement de 
l’Entreprise  (CPE).
La Sonatrach en lançant cette formation de qualité voulait 
préparer une génération de cadres comptables et financiers 
de haut niveau capables de produire des états financiers 
fiables et qui puissent en outre exercer leur métier selon les 
standards internationaux.
Le PDG qui était accompagné des directeurs exécutifs du 
groupe sonatrach et du vice-président AVAL et tout en 
félicitant les lauréats pour ce parcours couronné de succès  a 
insisté dans son intervention sur la mise à niveau  de la 
ressource humaine qui demeure un des paramètres clés 
d’une gestion moderne et la clé de voûte d’une organisation 
efficace , « le groupe sonatrach est appelé à se doter de 
systèmes et outils performants et une ressource humaine 
compétente pour relever le défi, ce résultat est un début 
prometteur et nous vous assurons de notre soutien » dira t-il. 
« la formation demeure au cœur des préoccupations des 
hauts cadres de Sonatrach, car elle 
permet à l’entreprise de mieux 
défendre ses intérêts au plan national 
et international » assura t-il.

Mme Benkahla, Directrice exécutive 
Groupe Ressources Humaines a estimé 
pour sa part que cette formation 
projette Sonatrach dans la 
mondialisation et dans l’effort 
d’acquérir la qualification et l’expertise 
dans un métier aussi important que les 
finances et la comptabilité .

M Rezaiguia Directeur exécutif Groupe 
Finances a quant à lui déclaré que la 
présence du PDG et des directeurs 
exécutifs à cette cérémonie  témoigne 
de l’importance accordée au volet des 
ressources humaines : «on a besoin de 
compétences et on ne lésine pas sur les 
moyens pour les former et les préparer» 
affirma-t-il M.  Meziane n’omettra pas en 

dernier de réitérer ses félicitations 
aux lauréats dont les meilleurs ont 
bénéficié de gratifications en guise 
d’encouragements  et d’adresser 
ses remerciements aux 
responsables des ressources 
humaines, des finances, à 
l’encadrement, aux corps 
pédagogiques et aux enseignants 
internes et externes pour ces 
excellents résultats. 

Cette formation rappelons-le , initiée 
par les deux groupes en l’occurrence 

les ressources humaines et les finances ,a été lancée 
pour la 1ère fois en 1988 avant d’être interrompue en 1995 
pour reprendre en 2003.

M. Mohamed Méziane accompagné de hauts responsables de 
Sonatrach avait visité auparavant le siège de la 
raffinerie d’Arzew où un exposé exhaustif sur ses axes de 
développement a été présenté à l’assistance. 

La délégation s’est ensuite rendue à la direction des œuvres 
sociales et au complexe GP2Z où elle a assisté à une 
présentation sur le projet de sécurisation et de fiabilisation de 
ce complexe. Sur place le PDG a insisté sur la mise en œuvre 
de la politique HSE au niveau de tous les démembrements du 
Groupe sonatrach.
 

Visite du PDG au siège des OSL Arzew

CPE Arzew
Le PDG assiste à la proclamation des 
résultats de la formation d' experts 
compables 
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Des hauts cadres de Sonatrach AVAL et des représentants de 
l’Université Mohamed Boudiaf (USTO) se sont réuni dans la  
journée du 19 juillet 2005 pour discuter des modalités de 
collaboration entre Sonatrach et l’Université .
Cette rencontre placée sous le thème de la coopération et 
du développement durable vient sceller une première 
entrevue tenue en date du 14 avril entre le Vice-Président 
AVAL et les recteurs de deux Universités d’Es-Senia et de 
Mohamed Boudiaf  (USTO) et dont les objectifs s’articulent 
autour de  : 

1.  La formation de jeunes cadres opérationnels capables         
de répondre aux aspirations du groupe Sonatrach.

2. La création de laboratoires de recherches et de 
consultation capables de répondre aux attentes et aux 
problèmes que peut rencontrer le groupe Sonatrach dans 
différents domaines.

Mr Mazari Vice Recteur  de l’USTO a fait une présentation 
sommaire sur l’Université, en axant son intervention sur 
l’importance du partenariat avec Sonatrach et l’université 
USTO   

M. TALEB  Directeur du Centre de Recherche, a souligné dans 
sa présentation l’importance que revêt le futur centre de 
recherches en hydrocarbures qui sera implanté à Oran et 
dont l’association de l’université est sérieusement 
envisagée, notamment dans le développement de 
l’expertise et de la recherche appliquée.  

La rencontre a été sanctionnée par un accord entre les deux 
partenaires pour établir une feuille de route concernant la 
recherche et le développement afin de définir les priorités et 
cela dés le début du mois de Septembre, un accord qui se  
soldera  certainement par une signature d’une convention 
Sonatrach Aval /USTO qui s’inscrit dans la nouvelle politique 
du Groupe Sonatrach « formation et communication, nos 
priorités »         

Installation des conseils d’administration 
des holding du groupe sonatrach

M. Mohamed Meziane  Président Directeur Général a procédé 
à l’installation officielle des membres des conseils 
d’administration des holding SPP, SIP, SVH et RCH lors d’une 
cérémonie tenue le 17 juillet 2005 au siège de la Direction 
Générale de Sonatrach.

Par ailleurs le Dr Feghouli Abdelhafid Vice-Président AVAL et 
Président du Holding RCH  a procédé à son tour à 
l’installation des membres des différentes filiales de l’activité 
AVAL

Dans son allocution le Vice-Président AVAL en interpellant les 
nouveaux membres installés a rappelé l’importance des rôles 
qui leurs sont dévolus avec le nouveau contexte mondial et  
notamment l’avènement de la nouvelle loi sur les 
hydrocarbures qui exige plus de compétitivité et préconise 
une amélioration continue du processus de production.

Pour rappel les Holding ont été crée par Sonatrach en 1996 
pour une réorganisation du secteur des hydrocarbures  et 
aussi pour asseoir et développer une politique de 
partenariat.

le portefeuille du Holding RCH est composé de :

 - 8 filiales : ENIP , NAFTEC, EGZIA, EGZIK,    
   SOMIZ,  SOMIK,  SOTRAZ , HELIOS   
 - 2 participations : HELISON et  SORALCHIN

La composition des membres :

Holding RCH :
Président :  Feghouli Abdelhafid, Vice Président AVL
Membre :    Bouanani Nadjib , Directeur des ventes COM
Membre :    Talantikit F/Zohra, Directeur BSD/AVL
Membre :  Mazari Mohamed , Directeur Stratégie   
  /Prospective SPE
Membre : Benaouda Kouider, Directeur Finances    
  DCG/FIN
Membre : Siaci Rabah, Directeur Division CRD/AMNT        
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Coopération: Activité Aval / Université 
«Mohamed Boudiaf» USTO
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NAFTEC

CHEROUANA  Salah  NAFTEC    PDG
FEGHOULI Ghania   HSE    S/Directrice
LERARI Abdelmadjid   COM    Directeur FIN
BENMOULAY Nour Eddine  AVL    Directeur EXP
ABDELKADER Yacine   MEM    Directeur
ALLOUTI Rachid   SPE    Chef de Département

ENIP

MAHBOUB Mohamed Lamine  ENIP    PDG 
MATALLAH  Hadda   AVL    Directrice JUR
BETAHAR Salem   AVL    Cadre Supérieur
BENAHMED Ibrahim   FIN    S/Directeur
BOUADI Mohand   COM    Directeur

EGZIA

BEKKARA Mohamed   EGZIA    PDG
BENMOUFFOK Zoubida  NAFTEC   Directrice Planification
REKKAB Omar    AVL      Directeur  TEC
DOUBA Belghendouz   AVL     Directeur ENG
BELAIZ Badr    TRC      Ingénieur Environ.

EGZIK

OUADDAH Salah   EGZIK    PDG
AOUADENE Boualem   AVL    Directeur P/I GL1-K
BOUNOUARA Abdelkader  AVL    Directeur P/I GL-2Z 
HARKAT Abderrazak   FIN    Chef de Département
BOUSOUALEM Sofiane   HSE    Chef Groupe Sécurité

SOTRAZ

BENAHMED Mohamed  SOTRAZ     PDG 
HAMOU Charef   AVL       Directeur ADM
BOUHARIRA Abdelhamid  TRC       Directeur EXP
SEKKAL Bachir    NAFTEC     S/Directeur RA-1Z

SOMIZ

ARAB Ali    SOMIZ      PDG
BEKKOUCHE Chakib   AVL      Directeur P/I GL-1Z
TILMATINE Rabah   AVL      Directeur FIN 
BERRAHOU Farid   AVL      Directeur GL4-Z 
SEKKAL Bachir    NAFTEC    S/Directeur RA1-Z

SOMIK

DJEMAI Ali    SOMIK     PDG 
TANDJAOUI Mourad   AVL    Directeur MNT
OUADDAH Salah   EGZIK    PDG
AOUADENE Boualem   AVL    Directeur GL1-K P/I
AOUNALLAH Liamine   NAFTEC  Directeur Raffinerie  
    SKIKDA

HELIOS

MOHAMMEDI Mostefa   HELIOS    PDG
DADDI OUBEKKA Ahmed  COM    Cadre Supérieur 
HUILI El Hadi    FIN   Directeur Trésorerie
IDIRI Abdelhak   DG    Cadre Supérieur
BOUNOUARA Abdelkader  AVL    Directeur P/I GL2-Z

Les agents  du complexe GL2Z sont sous le choc après le 
décès subit de leur collègue BOUNOUH Mohamed. 
En effet  le défunt ne se doutait guère en ce jour du 25 juillet 
que la mort allait le surprendre sur son lieu de travail, il fut 
pris  d’un malaise cardiaque  alors qu’il  prenait son déjeuner 
au niveau de la cantine. 
Le défunt  qui était né le 13 décembre 1958,  fit son entrée à  
sonatrach en avril 1981.
Il occupait  le poste d’inspecteur 
équipement.
En cette douloureuse circonstance, 
le Vice-Président aval,  le syndicat 
et l’ensemble des travailleurs 
adressent à sa famille ses sincères 
condoléances et prient Dieu le tout 
puissant de lui accorder sa sainte 
miséricorde et de l’accueillir en son 
vaste paradis .

Décès
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Au milieu  M.  A. Boufenara Directeur  Général  Holding RCH


