
Consciente que le succ�s dÕune entreprise d�pend aussi de la qualit� et
de la dimension r�serv�es � son espace de communication, NAFTEC
a concr�tis� sa volont� de d�velopper ce dernier � travers la
publication de cette revue dÕinformations.

Outre la n�cessit� dÕinformer son collectif qui contribue pleinement � la
r�alisation de ses objectifs, NAFTEC souhaite que cette revue soit une fen�tre
ouverte sur lÕ�volution de ses activit�s et un support dÕinformations
suppl�mentaire � la disposition des diff�rents acteurs constituant son
environnement. 

Le raffinage de p�trole �tant une composante non n�gligeable au sein du
Groupe SONATRACH et un vecteur de croissance de lÕ�conomie nationale,
NAFTEC concentre ses efforts sur les crit�res de performance indispensables
pour garder une place importante dans un march� qui se voudra concurrentiel
et redoutable.

La production, la productivit� et la qualit� doivent rester nos principaux atouts
face � cet environnement concurrentiel.

De plus, le prix ne constitue plus la seule arme de la concurrence; dÕautres
variables y sont introduites entre autres, la gestion de la qualit�, la certification,
lÕ�volution technologique,lÕinnovation, lÕimplantation commerciale, la protection
de lÕenvironnement et la communication.

De ces �l�ments, d�pendront les parts de march�s et les marges commerciales
v�ritables param�tres dÕ�valuation des performances.

Pour cela, NAFTEC a engag� des actions concr�tes � court et moyen termes,
permettant de faire de lÕoutil de raffinage un outil performant et comp�titif.

Un vaste programme de r�habilitation des raffineries est en cours de lancement.
Outre la mise � niveau, la modernisation de lÕinstrumentation est �galement �
lÕordre du jour. De m�me, que lÕadaptation incontournable de lÕoutil de
production aux nouvelles sp�cifications internationales et nationales des
produits raffin�s est prise en compte pour �tre au rendez vous des �ch�ances
impos�es par les march�s.

Le gas-oil et lÕessence export�s r�pondent aux normes en vigueur. Le
durcissement des sp�cifications relatives � la teneur en aromatiques dans les
essences et le soufre dans le gas-oil � lÕaurore de lÕann�e 2005 impliquent des
investissements. LÕensemble de ces pr�occupations occupe une place
pr�pond�rante dans les objectifs inscrits dans les plans pluriannuels de
NAFTEC. Naturellement, que la mise � niveau de la ressource humaine reste
inscrite dans la logique des objectifs de la soci�t�.

Cette revue informera r�guli�rement son lectorat que nous esp�rons voir
sÕ�largir sur la vie de la soci�t�. 

La Direction G�n�rale remercie tout le collectif de NAFTEC pour son
d�vouement dans lÕexercice de ses fonctions et souhaite sa contribution effective
dans le succ�s de cette revue.

Nous saisissons �galement cette occasion pour vous pr�senter, � tous, nos
meilleurs vÏux pour cette nouvelle ann�e.
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