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Désignation du Président du Conseil 
d'Administration
Monsieur  Mustapha  BENZERGA, Conseiller auprès   
du Ministère de l'Energie et des Mines a été  désigné  
en qualité de Président du Conseil d'Administration 
de l'ORGM. L'Office lui souhaite pleine réussite dans 
l'accomplissement de sa mission.

Lancement d'appel à candidatures
La Direction Générale a lancé un appel à 
candidatures pour l'occupation des postes de niveau 
Direction et Département issus de la nouvelle 
organisation. La    commission de sélection désignée 
à cet effet a entamé durant la semaine du 19 au 23 
février le traitement des  dossiers .

Journée mondiale du 8 mars
Comme de tradition, l'ORGM  a  tenu à marquer  la  
journée mondiale du 8 mars au profit des  employées 
de l'Office. Une collation a été organisée à cette 
occasion et des présents symboliques ont été 
distribués à chacune des travailleuses. En souhaitant 
bonne fête à l'ensemble du personnel féminin, le 
Directeur Général a réitéré l'importance de leur rôle 
dans le développement de l'Office

Projet d'exploitation  de l'Or 
Inscrit dans le cadre du développement de la filiale   
GOLDIM, les travaux réalisés pour l'exploitation de 
l'Or d'Isselfane ont concerné l'engagement et 
l'élaboration très avancée (70%) de l'étude de 
faisabilité, le transfert des équipements de Tiririne 
vers le site de In-Ecker et la demande de nouveaux 
titres miniers. L'élargissement  du  gîte d'Isselfane à 
quatre autres gisements autour de la Base de In-
Ecker (entre 60-100Km de rayon) vise la création 
d'un  pôle d'exploitation au Hoggar.

Mise en place des Agences
Conformément à la Loi Minière, dans son chapitre III 
relative aux organes de l'Etat, Monsieur le Ministre 
de l'Energie et des Mines a procédé en date du 24 
janvier 2005 à l'installation de l'Agence Nationale  du 
Patrimoine Minier (ANPM) et de l'Agence Nationale 
de la Géologie et du Contrôle Minier (ANGCM) 
Messieurs BENYOUB Abdelkader et BENDALI 
Mohamed ont été respectivement désignés pour 
prendre en charge les missions assignées à ces  deux 
Agences.

	 En appui à cette stratégie, un plan de 
restructuration a été établi et présenté par la 
Direction Générale simultanément au Conseil 
d'Administration et à la tutelle. Approuvé par ces 
deux instances, ce plan vise un double but : 
       1) Assurer les mesures d'accompagnement 
indispensables au redéploiement  de l'Office,
        2) Garantir la poursuite des activités durant 
une période de transition.

			Le premier train de mesures, vise principalement 
la rénovation, la modernisation et la réparation des 
équipements de production devant être en 
adéquation au nouvel environnement économique 
dans ses divers paramètres de compétitivité,  
d'efficacité et de qualité...
		La deuxième catégorie de mesures, touche le  
réajustement des ressources humaines dans ses 
différents aspects de formation, reconversion,  
recyclage en vue d'une qualification appelée à 
répondre à un  marché  concurrentiel. La garantie 
de la poursuite des activités réside dans le privilège 
accordé à l'ORGM, durant la période transitoire, 
pour réaliser les programmes de l'Etat à travers les 
Agences mises en place.

  La redynamisation des filiales au sein d'une 
association AQUAMINES/ENAFOR ainsi que l'octroi 
de nouveaux  permis à GOLDIM, constituent une 
autre forme de mesures  envisagées dans le plan 
de restructuration.

   A  l'instar des actions menées plus haut, la mise 
en œuvre  de ces mesures, fait apparaître d'ores et 
déjà des résultats très encourageants : 
  - La  production quintuplée pour l'exploitation du         
gisement de sable de Bousaada passant de 
40.000T par an à 200.000T en 2005 avec un objectif  
d'ouverture  de deux autres sablières durant la 
même année,
    - L'élargissement du gîte d'Or d'Isselfane à quatre 
autres dans l'optique de création d'un pôle 
d'exploitation au Hoggar, augmentant ainsi les 
ressources en Or de 200 à  3000 Kg,
  - L'écho largement positif enregistré pour la 
mesure d'incitation de départ en retraite 
proportionnelle d'environ 150 agents dans le cadre 
du redéploiement interne des effectifs. 

			La relance de ce premier numéro du prospecteur, 
témoin d'un début d'application de la nouvelle 
configuration de l'Office dans le processus de 
redéploiement de ses activités et des résultats 
encourageants enregistrés au terme d'une période  
relativement courte  (pour permettre une réelle 
appréciation) nous conforte dans le choix de la  
stratégie mise en oeuvre.
   La poursuite partagée, dans la voie tracée, avec 
l'ensemble des potentialités humaines existantes au 
sein de l'Office est une des clés de succès, sur  
laquelle mise la Direction Générale, pour conduire 
l'ORGM vers le but assigné à terme d'une 
autonomie  financière.  

PARTENARIAT : ORGM - MINTEK
(AFRIQUE DU SUD)

INFOS FILIALES

EN BREF

 GOLDIMGOLDIM

a Direction Générale de l'ORGM, a reçu dans la 
deuxième quinzaine de Janvier, la visite de 

Monsieur MONDE Mtakati, Directeur de la Division  
Analyse de MINTEK.

Cette action fait suite aux recommandations de la 
Commission Mixte Supérieure Sud Africaine, qui a 
notamment retenu pour la partie relative aux mines, 
lors de sa réunion en septembre 2004 à 
Johanesbourg, une  liste de projets  ayant  trait à l 
'exploitation et à la  définition  d'une  stratégie de 
valorisation économique et viable des minerais en 
Afrique.

Dans ce cadre, une visite a été effectuée au Hoggar 
sur le site d'Isselfane, au laboratoire de  
Tamanrasset, à la base d'In Ecker, et à Boumerdès 
également, à l'Usine Pilote et au Laboratoire. La 
séance de travail tenue le 16 / 01 /05 a permis 
d'identifier trois domaines possibles de partenariat:

  	1) Une association MINTEK / ORGM pour un 
projet d'exploitation du gisement d'Or d'Isselfane à In 
Ecker.
			  2) La réalisation de travaux d'enrichissement des 
minerais à l'Usine Pilote. 
		 3) Un partenariat pour l'exécution de travaux 
analytiques au laboratoire de Boumerdès.

Monsieur MONDE, qui a déjà une opinion très 
favorable des capacités de l'Office, est chargé de 
présenter son rapport à MINTEK qui prendra la 
décision finale.

L

Q a mise en oeuvre de l'association AQUAMINES/ 
ENAFOR s'est poursuivie par l'évaluation du 

patrimoine de l'ORGM d'un montant de 280 MDA et 
par la préparation des  Statuts. L'association est  
dénommée AQUAFOR. Les deux parties se sont 
engagées pour l'acquisition de Cinq (05) foreuses 
d'eau dont (03) par ENAFOR.

Luatre actions essentielles ont été lancées dans 
le cadre de la dynamisation de la filiale GOLDIM:

						  1) La signature  d'un contrat de production de 
sable de 200 000 T par an avec ACC (Algerian 
Cement Company) (représentant une production 
cinq fois plus grande que celle réalisée en 2004)

     2) Le lancement de six appels d'offre pour 
association respectivement pour: 
 - l'exploration des prospects de l'Or d'In Abegui, du 
Cuivre-Or de Tan Chaffao et de Tifraouine.
 - l'exploitation de trois gisements de tungstène  de  
Bachir et Nahda et de granite de Silet.
	
          3) La poursuite de la rélisation de l'étude de 
faisabilité du projet  d'exploitation de l'Or de In Ecker.

					     4) La demande de titres supplémentaires dans 
une optique de création d'un pôle d'exploitation au 
Hoggar.
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  - De l'accompagnement dans les études de 
toute nature par une mise à disposition d'une 
expertise pour les petites et moyennes mines,
 - De la promotion et recherche de partenaires 
pour la mise en œuvre des titres et prospects 
miniers déjà octroyés à l'Office par GOLDIM,
 - De la concrétisation de l'association 
Aquamines/ENAFOR à l'effet de répondre à un 
marché hydro en pleine expansion. 
			La mise en œuvre effective de l'ensemble de 
ces actions enregistre un début de résultats 
assez prometteur; on peut citer :
  - Le redémarrage de l'usine Pilote, non 
opérationnelle depuis 1996, par le traitement d'un 
échantillon technologique pour l'Or d'Isselfane,
  - La signature d'un protocole d'accord pour la 
réalisation d'essais de valorisation de minerais de 
phosphate pour le compte de Ferphos 
				- Une entrée de recettes d'environ 65 MDA au 
quatrième trimestre 2004.

PERSPECTIVES DE L'OFFICE

PREMIER SEMINAIRE DE LA GEOLOGIE ET DE LA METALLOGENIE
DES MASSIFS DU HOGGAR ET DES EGLAB (1er au 3 mars 2005 )

PARTICIPATION DE L'ORGM A LA 10 eme CONFERENCE
INTERNATIONALE SUR L'INVESTISSEMENT ( INDABA 2005 )

3) Les  opportunités de partenariat avec l'Office dans 
le cadre des titres en sa possession et portant sur 
les gisements de Tin Chaffao, In Abegui et 
Tifraouine. 

Cette rencontre a également permis aux 
responsables de l'Office d'avoir de nombreux 
contacts avec les entreprises minières telles que 
RIO TINTO, GYPSY LAND, MINTEK, DE BEERS qui 
ont manifesté leur interêt pour l'investissement dans 
l'exploration minière au hoggar. Le  Manager 
Général de la Technologie de MINTEK se propose 
d'aider l'Office dans l'élaboration du Flow-Sheet du 
minerai Isselfane-Sildrar.			

'Office, représenté par le Directeur Général et le 
Directeur des Projets et Réalisations, a participé 

durant la semaine du 5 au 12 février 2005 à la 
10ème Conférence  Internationale sur l'investis-
sement qui  s'est déroulée en Afrique du Sud. Cette 
rencontre, dont la réunion est annuelle, est un lieu de 
concertation et d'échanges d'expériences des 
investisseurs et organismes du domaine du secteur 
minier. 
L'ORGM, dont le partenariat constitue une option 
stratégique de premier plan, a saisi cette occasion 
pour présenter une communication, ciblant:
		 1) Le nouvel environnement législatif mettant 
l'accent sur les avantages et les facilités qu'il 
procure.
		   	2) Le potentiel minier algérien; à travers une con-
férence destinée particuliérement aux managers
d'entreprises du secteur et des Ministres Africains. 
				

L

ous le haut patronage de Monsieur le Wali de Tamanrasset, l'ORGM, la  Faculté  
des  Sciences  de la Terre  (Département Géologie) de l'Université Houari 

Boumediène et le C R N T ont organisé le Premier Séminaire de la  Géologie  et de la  
Métallogénie des Massifs du Hoggar et des Eglab. L'ouverture a été  faite  par  
Monsieur le  Wali, en  présence  des  Consuls  Généraux du Mali et du Niger,  du  
Président  de  l'APW  et  des  élus.
Placée sous  le  signe  d'un  carrefour d'échanges d'expériences sur le thème de la 
valorisation des ressources minérales, la manifestation a regroupé la participation de 
plusieurs spécialistes nationaux et étrangers (Français, Belges, Marocains, 
Autrichiens). 50 communications et 21 posters  ont  été présentés  sur  différents  
thèmes  portant  globalement   sur, la  géologie du panafricain, de  l'Eburnéen, de 
l'Archéen, la Pétrologie,  les minéralisations  ( métaux  rares  et  précieux ), les  
ressources hydriques et la  géophysique. Une excursion scientifique  d'étude des 
granites Taourirt  a  été organisée sur le massif de In Tounine pour environ une 
soixantaine de spécialistes. Tamanrasset, réputée surtout pour son tourisme, vient 
d'ouvrir à travers cette première manifestation une porte vers la connaissance de son 
riche potentiel minier.  Instaurer une tradition de ce type de rencontre  a  été  une 
recommandation de l'ensemble  des  participants.  
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onséquemment au train de mesures 
engagées pour la relance du secteur des 

mines à travers notamment la loi minière 
promulguée en juillet 2001, l'ORGM, par la 
nouvelle configuration mise en œuvre depuis 
Août 2004 pour le redéploiement de ses activités, 
s'est résolument tourné vers le développement 
d'une stratégie de diversification de ses sources 
de financement.
Dans le cadre de cet objectif déterminant de 
l'avenir de l'Office, la Direction Générale a opté 
pour une politique hiérarchisée des créneaux 
d'activités à même d'épauler voire de garantir 
cette diversification des sources. Il s'agit :
 - De la poursuite de la maîtrise de ses métiers de 
base dans les domaines variés de l'exploration, 
du sondage, de travaux analytiques,  orientés 
vers tout opérateur économique intéressé,
 - Du développement progressif de nouvelles 
activités d'exploitation de substances minérales,


