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Les 27 et 28 décembre 2005 s'est tenu au CPE d'Arzew la première rencontre des
Observatoires de l'Emploi Féminin. 

Les Observatoires du Groupe Sonatrach, du Ministère de l'Energie et des Mines, ceux
des filiales : ENAGEO, ENSP, ENAFOR, ENIP, NAFTEC, ainsi que les  équipes
projet en  charge de la mise en œuvre des observatoires de l'emploi féminin dans les
filiales NAFTAL, SNTM - HYPROC, EGZIA, EGZIK, GTP et GCB, ont pris part à ce
rendez -vous.

Les  objectifs  qui  ont  été  fixé  à  ces  journées  sont de:

- Parvenir à une compréhension commune de la Directive  n°  01  du 05 janvier 2005
de M. le Ministre de l'Energie et des Mines et à une approche partagée de la question
du genre.

- Développer des synergies entre les Observatoires du Groupe et du Secteur.

- Elaborer le plan d'action 2006 en matière de promotion de l'emploi féminin.

Les travaux organisés en séance plénières et en ateliers ont permis de débattre
de  questions  importantes relatives au rôle d'un observatoire, et à sa place dans
l'organisation. 

Ils ont permis également de formuler des recommandations relatives à la mise en
œuvre de la Directive de M. le Ministre de l'Energie et des Mines, portant promotion
de l'emploi féminin, notamment au sujet de la communication interne, de l'adaptation
du système d'information des ressources humaines et de la formation des managers à la
gestion d'équipes mixtes.

La restitution des travaux de groupe et le débat ont eu lieu en présence de
Mme Belkahla, Directrice Exécutive Ressources Humaines du Groupe Sonatrach,
qui s'est engagée à prendre en charge les recommandations relevant de la fonction
ressources humaines.
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